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L’entratnement mental

Durée : quelques heures
Nombre : 5/6 personnes
Aménagement : paper-board ou feuilles (au moins 5 par groupe)

Objectifs : «Utiliser, collectivement, une maniére de réfléchir & une situation-
probléme qui permette de sortir des écueils classiques d’une discussion :
arriver tout de suite aux solutions sans poser les problémes, imposer son
point de vue, ne pas séparer les faits (qu’on ne peut changer) des problémes
(sur lesquels on peut agir), décider sans mesurer les implications de cette
décision», agir sur les déterminismes qui ont engendré de tels faits (trouver les
explications).

Points de vigilance : étre en empathie entre participants et «avec une volonté
réelle d’aider les personnes impliquées dans la situation étudiées.

«Cet outil propose une approche complexe des situations et vise & orienter les
discussions vers |'analyse collective puis vers des actions. Il s’agit plutdt de se
doter d’une posture dans la discussion. Il n’y a pas de méthode & suivre «d
proprement parler et il y a autant d’usages de I’entrainement mental qu'il y
a de praticiens et méme de séances d’entrainement mental. Raison pour
laguelle on ne peut que conseiller de se former & cet outil, que nous utilisons,
souvent sans le dire, dans presque toutes nos formations. A titre d’exemple,
voici une séance-type relevant de I’entralnement mentaly.

Déroulé :

1- Formulez la difficulté rencontrée en une phrase, utilisez le «je» ou le
«nous». Nous appellerons cette phrase : la  Situation Concréte
Insatisfaisante (SCI). Puis découpez le temps disponible en 4 phases
distinctes d’au moins 15 minutes chacune.

2- La premiere consiste & poser le plus de faits possibles décrivant la
situation (restez sur des faits et non des émotions) cf feuille n°1 intitulée
«Les faitsy.

3- La deuxieme consiste & dégager le ou les problemes s'ils existent. |l se
peut, qu'a ce moment-la, vous vous rendiez finalement compte que
vous navez pas de probleme avec la SCI, mais que votre voisin si |



4- La troisieme consiste & réfléchir aux situations, événements qui font
qu’aujourd’hui «la Situation Concrete Insatisfaisante existe».

5- La quatriégme consiste & proposer des actions permettant d’agir sur ces
problémes. Quelle(s) solution(s) peut-on envisager ¢

Source : les outils pédagogiques favorisant la participation et le
développement de I'esprit critique.
Informations issues du site de la SCOP Le Pavé — www.scoplepave.org

Outil utilisé par le groupe 2 : 'entrainement mental (CPA Lathus formation)

Vous trouverez ci-apres les productions du groupe : le probléme (SCl) et les solutions envisagées ...
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